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Die Universität Regensburg ist mit ihren über 20.000 Studierenden eine innovative und interdiszi-
plinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen Forschungsaktivitäten und einem breiten 
Studienangebot für junge Menschen aus dem In- und Ausland. Am Institut für Medizinische Mik-
robiologie und Hygiene der Fakultät für Medizin ist in der Arbeitsgruppe „Molekulare Mikrobiolo-
gie mit Schwerpunkt Virologie“ (Prof. Dr. Ralf Wagner) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle 
als  

Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter (Postdok-
torandin/Postdoktorand) 

in Vollzeit (40,1 Stunden pro Woche) zur Mitarbeit an einem drittmittelgeförderten Forschungs-
projekt (Kooperation mit der University of Cambridge; Förderung durch Innovate UK) befristet bis 
zum Ende der Projektlaufzeit am 31.08.2020 zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach TV-L Ent-
geltgruppe 13. 

Ihre Aufgaben: 
• Entwicklung, Charakterisierung und Qualitätskontrolle von MVA-basierten Impfstoff-

Kandidaten gegen hämorrhagische-Fieber-Viren 
 
Unsere Anforderungen: 
• abgeschlossenes Hochschulstudium (Biochemie, Biologie, Molekulare Medizin, o.ä.) inkl. Pro-

motion 
• vertiefte Kenntnisse im Bereich Molekularbiologie, Proteinbiochemie und eukaryotischer Zell-

kultur 
• Erfahrung im Umgang mit Vaccinia-Viren ist von Vorteil aber nicht unbedingt erforderlich 
• ein hohes Maß an Teamfähigkeit 
• sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Wir bieten Ihnen: 
• ein interessantes Thema im Bereich Impfstoffdesign und Validierung 
• ein exzellentes wissenschaftliches Umfeld an der Universität bzw. am Regensburger Universi-

tätsklinikum 
• internationale Kooperation mit der University of Cambridge und weiteren Konsortiumpartnern 

aus Großbritannien 
• Einbindung in eine tolle Arbeitsgruppe (wagner-lab.de)  

Die Universität Regensburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein 
(nähere Informationen unter http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit). Bei im Wesent-
lichen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt einge-
stellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin. 
Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie anfallen 
sollten, nicht übernehmen können.  

Bei Rückfragen wenden Sie sich bitte an Frau Melanie Berr (Telefon 0941 944-6455). Wir freuen 
uns auf Ihre ausführliche Bewerbung, die Sie bitte bis zum 21. September 2018 mit aussagekräf-

http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit


tigen Unterlagen im PDF-Format per E-Mail an Frau Melanie Berr (melanie.berr@klinik.uni-
regensburg.de) senden. 

Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier. 

https://www.uni-regensburg.de/verwaltung/medien/dokumente/datenschutz_stellenausschreibungen.pdf

